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 ATOUTS 
OPPORTUNITES 

FAIBLESSES 
MENACES 

OBJECTIFS 
PROJETS 

SP
O

R
TS

 

DE NOMBREUX CLUBS SPORTIFS PERMETTANT 
BEAUCOUP DE DISCIPLINES. Survey & 
Amenagement  

Une vie sportive riche (active et offrant de 
nombreux choix d’activités). Info-Consult et 
Personnes-ressources 

Dynamisme des groupements sportifs. Info-
Consult 

OPPORTUNITE :  Les équipes de jeunes 
démontrent la vitalité des clubs sportifs. Il faut les 
soutenir. Personnes-ressources 

Manque d’activités sportives adaptées/acessibles 
aux seniors. Personnes-ressources et Groupe de 
Travail 

Manque d’informations sur les activités proposées 
à Gerpinnes. Les associations et clubs sportifs n’ont 
pas le reflexe de contacter la Commune pour 
diffuser leurs événements. Personnes-ressources 
et Groupe de Travail 

Mieux faire connaître les activités proposées et les associations présentes sur la 
Commune et dans les Communes limitrophes (sport, culture…). Info-Consult, 
Personnes-ressources et Groupe de Travail 

Actualiser le guide des associations existantes sur la Commune. Groupe de 
Travail 

Dynamiser et actualiser le site Internet communal (culture, folklore, patrimoine, 
activités villageoises…) et inciter les habitants à s’y rendre pour avoir accès à 
toutes les informations. Groupe de Travail 

Augmenter/Développer l’offre sportive pour les seniors de l’entité (activités 
adaptées comme la gym douce). Info-Consult, Personnes-ressources et Groupe 
de Travail 

SP
O

R
TS

 

 Manque de collaboration entre les associations 
actives sur la Commune. Groupe de Travail 

Créer des synergies entre les clubs et les associations, veiller à la collaboration 
entre les différentes associations locales. Personnes-ressources et Groupe de 
Travail 

SP
O

R
TS

 

Soutien financier et logistique communal 
octroyés aux clubs sportifs (mise à disposition 
de locaux, entretien des terrains de football, 
éclairage…). Personnes-ressources 

Manque de moyens, d’infrastructures (locaux 
adaptés et accessibles) et d’équipement pour les 
associations et clubs sportifs étant donné qu’ils 
sont très nombreux. Info-Consult, Personnes-
ressources et Groupe de Travail 

Trop de joueurs de foot sur la Commune par 
rapport aux nombre de terrains disponibles. 
Personnes-ressources 

Développer les infrastructures sportives. Info-Consult 

Répondre à la demande de certains clubs sportifs de pouvoir disposer d’une 
pièce ou d’une armoire pour stocker leur matériel. Personnes-ressources et 
Groupe de Travail 

Aménager des infrastructures pour le club de football de Lausprelle (vestiaire, 
terrain synthétique, cafétéria et places de parkings). Info-Consult et Personnes-
ressources PROJET EN COURS (subsides accordés). 

Construire une salle ou un hall omnisports-multisports pour accueillir les petites 
structures (judo, karaté…) qui n’ont pas d’installations et augmenter l’offre 
sportive pour les seniors de l’entité. Info-Consult et Personnes-ressources 

Aménager des parkings au terrain de football des Flaches. Info-Consult 

Installer des bulles amovibles démontables (étant donné que le site est classé) 
pour le Tennis Club de Gerpinnes. En absence d’installations d’hiver, le Club ne 
fonctionne que 6 mois par an (d’avril à septembre). Personnes-ressources 

Aménager un local adapté pour le Club de jogging de Fromiée (besoin à vérifier). 
Personnes-ressources 

Construire une piscine communale. Info-Consult et Personnes-ressources 
 



2 
 

 ATOUTS 
OPPORTUNITES 

FAIBLESSES 
MENACES 

OBJECTIFS 
PROJETS 

SP
O

R
TS

 

 Dégradation des espaces de sport. Groupe de 
Travail 

Manque d’encadrement dans les espaces de sport. 
Groupe de Travail 

Aménager des espaces multisports dans les villages. Info-Consult, 
Personnes-ressources et Groupe de Travail 

Aménager un espace multisports à Joncret. Info-Consult et Groupe de 
Travail 

Aménager l’espace de sports à Gougnies (agrandir la « cage » et 
l’aménager pour d’autres sports) et en favoriser l’accès (ouverture de 
l’espace). Info-Consult et Groupe de Travail 

Créer un terrain multisports à Gougnies - sur le site des ateliers Marcel par 
exemple. Info-Consult  et Groupe de Travail 

Aménager un espace de sports pour les enfants au Parc Saint-Adrien 
(démontable pour la Ste-Rolende). Groupe de Travail 

Aménager un terrain de pétanque aux Flaches. Info-Consult 

Créer un parcours Vita au Tournibu. Groupe de Travail 
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OPPORTUNITES 

FAIBLESSES 
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OBJECTIFS 
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 Manque d’entretien des espaces communaux. 
Info-Consult 

Manque d’entretien des espaces privés. Info-
Consult 

CADRE DE VIE 

Aménager et embellir les entrées de villages (fleurs, entretien, propreté…). Info-
Consult et Groupe de Travail 

Créer des pelouses fleuries (semer des fleurs mellifères pour les abeilles), sur les 
talus communaux le long des routes et au Parc des Morlères à Loverval. Info-
Consult et Groupe de Travail 

Inciter les habitants à fleurir leurs façades. Info-Consult et Groupe de Travail 

Organiser une distribution de fleurs pour inciter les habitants à fleurir leurs 
façades. Info-Consult et Groupe de Travail 

Organiser un concours des « plus belles façades fleuries ». Info-Consult 
EXISTE DEJA 

Préserver les espaces verts. Info-Consult, Personnes-ressources et Groupe de 
Travail 

Aménager les espaces communaux (les espaces verts existants). Info-Consult et 
Groupe de Travail 

Embellir (plus vertes et fleuries) la place Brasseur à Loverval, la Place Brimont 
à Loverval (Quartier Morlères) et la Plaine du Calvaire à Loverval (Quartier 
Try d’Haies). Groupe de Travail 

Aménager le parking de la Poste de Gerpinnes-centre : le rendre plus agréable, 
plus convivial, plus vert et plus fleuri. Pour un meilleur coup d’œil de l’entrée 
dans le centre. Info-Consult 

Veiller à l’entretien des parcs, par les ouvriers communaux ou par une 
entreprise privée. Groupe de Travail 

S’inspirer de l’exemple Alsacien pour l’entretien et l’aménagement des espaces 
communaux. Groupe de Travail 

Déplacer la cabine électrique de Fromiée pour réaménager l’espace communal 
le long de la N574 (route de Biesmes). Info-Consult et Groupe de Travail. 
Enfouir les câblages électriques à Fromiée. Info-Consult et Groupe de Travail 

Aménager le « taudis » au numéro 70 de la rue du Calvaire à Loverval. Info-
Consult 
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Présence d’une Place (lieu de 
rassemblements, de rencontres et de 
festivités) dans la majorité des villages. Info-
Consult 

MENACE : Les quartiers se développent en 
longueur (sans aménagements conviviaux, sans 
espaces verts, sans espaces de jeux, sans espaces 
de rencontres…). Personnes-ressources 

 

 

Absence de place centrale aux Flaches. Personnes-
ressources 

Absence de place centrale dans le Quartier Try-
d’Haies à Loverval (Plaine du Calvaire). Groupe de 
Travail 

 

Créer des espaces publics afin de favoriser/faciliter les relations et l’entente entre les 
citoyens et entre les générations. Personnes-ressources et Groupe de Travail 
 

PLACES CENTRALES 

Créer un espace public (une place) dans le Quartier de l’Europe à Gougnies car il 
n’y a pas d’espace public dans ce quartier. Info-Consult et Groupe de Travail 

Aménager la place de la Scierie (Rue Amand Istace à Gerpinnes-centre), devant 
l’ancienne gare : parking, bancs, lieu de convivialité… Info-Consult 

Créer une Place de village à Villers-Poterie (près de l’église par exemple). Info-
Consult 

Réaménager la Place Léon Gonthier de Gerpinnes. Démonter le kiosque (non 
adapté et non utilisé) et abattre le bâtiment de Belfius (urbanisme non adapté) 
pour créer une place ouverte au centre de Gerpinnes. Info-Consult et 
Personnes-ressources 

Aménager la Place d’Acoz (de part et d’autre de l’église). Info-Consult 

Aménager le parvis de l’église de Lausprelle. Info-Consult 

Réaménager l’espace situé devant l’église de Loverval (allée St-Hubert). Groupe 
de Travail 

Aménagement global autour de la place d’Hymiée : école, place, jeux, église, 
places de parking, pistes cyclables, trottoirs, maison de village… Info-Consult 

Créer un lieu de rencontre et de convivialité (un espace extérieur) au Quartier 
Fromont à Loverval (dans les venelles). Groupe de Travail 

Aménager l’espace en face de l’église de Villers-Poterie. Plusieurs fonctions 
sont proposées : Place pour l’organisation de festivités. Parking pour les 
événements (festivités Ste-Rolende, baptêmes, communions, mariages, 
enterrements, concerts de Noël…). Parking occasionnel pour les mobilhomes 
(favorise le tourisme). Parking pour les départs des joggeurs, circuits 
pédestres. Info/Consult et Groupe de Travail 

Faire naître/renaître les kiosques sur les places de villages pour créer une 
dynamique de quartier. Groupe de Travail 
 

ESPACES DE VIE – voir page suivante 

ESPACES DE CONVIVIALITE – voir page suivante 
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Parc Saint-Adrien : pas aménagé et donc peu/pas utilisé. 
Gerpinnes-centre 

Manque de bancs publics. Info-Consult 

ESPACES DE VIE 

Aménager la Place des Combattants à Gerpinnes-centre en une rue (semi-) 
piétonnière (pour interdire le trafic et le stationnement intempestif). Info-Consult, 
Personnes-ressources et Groupe de Travail Seulement à certaines heures de la 
journée. Groupe de Travail 

Rendre la priorité aux usagers faibles dans le centre de Gerpinnes. Info-Consult et 
Groupe de Travai.l Deux sous-groupes sont contre. Groupe de Travail 

Instaurer des rues piétonnes dans les villages (interdire le trafic et le stationnement). 
Info-Consult et Groupe de Travail. Deux sous-groupes sont contre (très 
problématique). Groupe de Travail. Un sous-groupe est pour instaurer, par endroits 
et après consultation des habitants, des rues piétonnes dans les villages. Groupe de 
Travail 

Réfléchir à l’aménagement du centre-ville de Gerpinnes pour en avoir une vision 
globale et à long terme. Personnes-ressources 

ESPACES DE CONVIVIALITE 

Aménager des espaces verts, avec des bancs, pour se promener dans les villages. 
Info-Consult, Personnes-ressources et Groupe de Travail 

Créer une zone humide, aménager un parc à Lausprelle, un sentier, le long du 
ruisseau à Lausprelle (rue Trieu du Charnoy). Info-Consult et Groupe de Travail 

Aménager un lieu de détente, de délassement à Lausprelle. Info-Consult 

Aménager le verger de Lausprelle (rue de Villers) en une zone de détente et un 
verger didactique. Info-Consult et Groupe de Travail 

Aménager l’espace communal gazonné à l’arrière de la maison de village de 
Lausprelle (zone de barbecue, détente, création d’une ouverture…). Personnes-
ressources 

Aménager les abords de la Maison de Village de Lausprelle et du Centre culturel. 
Info-Consult et Personnes-ressources 

Aménager le parc Saint-Adrien à Gerpinnes-centre. Info-Consult et Groupe de 
travail. Y installer un kiosque (reprendre celui de la place Léon Gonthier par 
exemple). Info-Consult 

Augmenter le nombre d’espaces/infrastructures/lieux de rassemblement pour les 
adolescents. Info-Consult, Personnes-ressources et Groupe de Travail 

Favoriser la mixité dans les lotissements (logements, commerces, logements sociaux, espaces 
verts, plaines de jeux, terrains de gym) en contraignant les promoteurs. Groupe de Travail 
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  Aménager un espace avec des ruches, en sollicitant les apiculteurs et les 
citoyens. Info-Consult et Groupe de Travail 

Créer un potager communautaire dans chacun des villages, pour cultiver les 
légumes de saison mais surtout pour partager des moments de convivialité 
(échanges de savoirs et savoir-faire). Info-Consult, Personnes-ressources et 
Groupe de Travail EXISTE A GERPINNES-CENTRE (janvier 2014) 

ES
P

A
C

ES
 P

U
B
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C
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 Absence d’espaces de jeux sécurisé pour les 
enfants dans certains quartiers. Info-Consult et 
Groupe de Travail 

Dégradation et manque de respect des espaces de 
jeux pour les enfants. Groupe de Travail 

Aménager les aires de jeux existantes et créer de nouvelles aires de jeux 
pour les enfants. Info-Consult, Personnes-ressources et Groupe de Travail 

- à Gougnies. Info-Consult et Groupe de Travail 
- dans le Quartier de l’Europe à Gougnies (à l’entrée par exemple). 

Info-Consult et Groupe de Travail 
- à Joncret. Info-Consult et Groupe de Travail 
- au Quartier des Morlères à Loverval. Info-Consult et Groupe de 

Travail 
- au  Quartier Fromont à Loverval. Info-Consult et Groupe de Travail 
- près de la Maison de Village de Lausprelle. Info-Consult et Groupe 

de Travail 

- sur la Place d’Hymiée (espace à réaménager). Info-Consult et 
Groupe de Travail 

Réouvrir des chemins forestiers existants avant de créer des espaces verts 
(le bois est une zone sécurisée de jeux pour les enfants). Groupe de Travail 

Sécuriser les espaces de jeux pour les enfants (notamment celui de la Plaine 
du Calvaire à Loverval dans le Quartier Try d’Haies). Groupe de Travail. En 
engagant un éducateur de rue (numéro de contact). Groupe de Travail. Par 
l’installation de moyens de surveillance contrôlée en permanence. Groupe 
de Travail 

Arborer les espaces de jeux pour les enfants. Groupe de Travail 

ES
P

A
C

ES
 

P
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Les infrastructures sont bien dispersées sur 
tout le territoire. Personnes-ressources 

 

Présence de locaux (lieux de rencontres) dans 
tous les villages de l’entité. Info-Consult 

DES SALLES COMMUNALES OU MAISONS DE 
VILLAGE DANS TOUS LES VILLAGES ET 
HAMEAUX DE L’ENTITÉ. Survey & 
Amenagement 

Absence d’une salle des fêtes aux Flaches (la 
maison de village est trop petite et souvent 
occupée). Info-Consult 

Renforcer et créer des lieux de rencontres afin de favoriser/faciliter les 
relations et l’entente entre les citoyens et entre les générations. Personnes-
ressources et Groupe de Travail 

 

Rénover la salle Charon à Loverval. Info-Consult 

Installer une cuisine professionnelle dans la salle Pouleur d’Acoz (chambre 
froide, quai de déchargement…). Info-Consult 

Réaménager la salle des Guichoux à Joncret (vétusté), aménager un accès 
des livreurs vers l’arrière, améliorer la sécurité…. Info-Consult 

Aménager la salle communale, rue des Combattants à Gerpinnes-centre (car 
elle est vétuste) et améliorer son acoustique. Info-Consult et Groupe de 
Travail 

Rafraîchir la salle communale de Gougnies (elle est vieillote) et améliorer 
son acoustique (pour les voisins). Info-Consult 

Aménager la salle Millis de Villers-Poterie : l’agrandir, supprimer la pilasse 
au milieu, améliorer son acoustique, aménager une rampe pour les 
personnes âgées et aménager son accessibilité aux PMR (personnes à 
mobilité réduite). Info-Consult 

Améliorer l’acoustique et l’éclairage (non adapté et coûteux) de la Maison 
de Village de Lausprelle, notamment pour les activités du Centre culturel. 
Info-Consult, Personnes-ressources et Groupe de Travail 

Libérer la Maison de Village d’Hymiée en construisant une salle de gym pour 
l’école d’Hymiée. Info-Consult 

Améliorer l’acoustique dans les Maisons de Villages et salles communales 
afin de pouvoir organiser des activités culturelles (concerts etc). Groupe de 
Travail 

 

Aménager des parkings à la Maison de Village des Flaches. Info-Consult 

Accroître le nombre de places de parking autour de la Maison de Village de 
Fromiée (le long de la rue de Biesmes et aménager en arrêtes de poisson les 
places rue du Bois d’Hymiée). Info-Consult 
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 Manque de moyens, d’infrastructures (locaux 
adaptés et accessibles) et d’équipement pour les 
associations et clubs sportifs étant donné qu’elles 
sont très nombreuses. Personnes-ressources 

Coût élevé de la location des salles communales 
pour les associations de l’entité (principalement 
pour les comités de quartier et les associations 
sans trésorerie). Groupe de Travail 

 

Répondre à la demande de certaines associations de pouvoir disposer d’une pièce 
ou d’une armoire pour stocker leur matériel. Personnes-ressources et Groupe de 
Travail Soutenir les associations locales par la mise à disposition d’un local. Groupe 
de Travail 

Mettre à la disposition de « La Girolle » (association musicale de Loverval) une 
pièce ou une armoire pour stocker leur matériel. Groupe de Travail 

Aménager un local pour l’Harmonie Royal Saint-Michel de Gerpinnes (cinquantaine 
de musiciens, école de musique… actuellement au-dessus de la salle des 
Combattants à Gerpinnes-centre). Groupe de Travail 

Aménager un autre local (plus grand) pour la fanfare Royale d’Acoz et réaffecter le 
local de musique d’Acoz pour des activités culturelles. Info/Consult et Groupe de 
Travail 

Construire des nouveaux locaux pour le Centre culturel (pour remplacer les locaux 
préfabriqués qui sont vieillots et inadaptés à leurs activités) Personnes-ressources 
et Groupe de Travail PROJET EN COURS 

Infrastructures pour les clubs sportifs : voir thématique « Sports » 

Octroyer la priorité (calendrier) et un tarif préférentiel (gratuité) aux associations et 
clubs locaux pour l’organisation d’événements dans les Maisons de Village. Info-
Consult et Personnes-ressources. Offrir la gratuité des salles communales et des 
maisons de village aux comités de quartier et aux associations locales sans 
trésorerie. Groupe de Travail. Favoriser et maintenir les activités des associations 
locales par la gratuité des salles communales. Groupe de Travail 

IN
FR
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B
LI

Q
U

ES
 

OPPORTUNITE : Le Centre culturel pourrait investir dans 
l’équipement matériel (mobilier) et logistique (son, 
lumière) d’une salle de spectacle. Personnes-ressources 
et Groupe de Travail 

Il manque une salle multiculturelle/ de spectacle de 
grande capacité (400/500 personnes). Info/Consult, 
Personnes-ressources et Groupe de Travail 

Construire une salle multiculturelle/polyvalente de grande capacité (300/400/500 personnes) 
pour accueillir de multiples activités associatives et culturelles (théâtre, conférences, salons 
de l’emploi, concerts…). Un espace modulable à l’aide de cloisons amovibles. Info/Consult, 
Personnes-ressources et Groupe de Travail 

IN
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  Créer un espace public numérique/ un espace multimédia (notamment pour les seniors et les 
demandeurs d’emploi, pour lutter contre la fracture numérique qui touche les seniors, pour y 
organiser des formations…), accessibles aux PMR (personnes à mobilité réduite). Info-Consult, 
Personnes-ressources et Groupe de Travail 

Créer un espace multimédia à la bibliothèque communale. Groupe de Travail 

Un Cyber-Espace pouvant accueillir 8 personnes a été aménagé en décembre 2013 à Hymiée. 
Il y a beaucoup de demandes ; il faudrait dès lors agrandir l’espace (ou aménager d’autres 
lieux sur la Commune), augmenter le nombre d’ordinateurs, augmenter les heures 
d’ouverture et engager des animateurs. Groupe de Travail 
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  Mettre en place un lieu d’échange de savoirs (l’un répare les 
électroménagers, l’autre les vêtements…) et y organiser des rencontres. 
Info-Consult et Groupe de Travail 

Créer une « ressourcerie » (un lieu de réparation des appareils défectueux). 
Groupe de Travail 

Créer un « repair café » sur l’entité (lieu d’échange, avec accès Internet, 
livres, concerts…). Info-Consult et Groupe de Travail 
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 Absence d’infrastructures et de lieux de 
rassemblement pour les jeunes. Info-Consult et 
Personnes-ressources 

Augmenter le nombre d’espaces/infrastructures/lieux de rassemblement 
pour les adolescents. Info-Consult, Personnes-ressources et Groupe de 
Travail 

Créer une Maison des Jeunes pour l’entité et organiser des transports en 
commun pour emmener les jeunes des villages jusqu’à cet espace, y 
développer, notamment, des activités culturelles (concerts, ateliers de 
lecture, accès Internet…). Info-Consult, Personnes-ressources et Groupe de 
Travail 

Mettre en place des structures d’accueil (encadrées) pour les 
adolescents. Info-Consult, Personnes-ressources et Groupe de Travail 

Créer une AMO (service d’aide en milieu ouvert qui apporte une aide socio-
éducative aux enfants et aux jeunes), une structure d’accueil pour les 
jeunes en difficulté (difficultés relationnelles, décrochage scolaire…). 
Groupe de Travail 
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Présence de trois mouvements de jeunesse, 
qui réunissent plus de 500 enfants. Info-
Consult et Personnes-ressources 

 Aménager un local pour l’unité scoute de Gerpinnes qui est actuellement 
éclatée entre plusieurs locaux, sur plusieurs implantations. Info-Consult, 
Personnes-ressources et Groupe de Travail 

Aménager un local pour l’unité scoute de Loverval. Groupe de Travail 
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 OPPORTUNITE : 100 lits disponibles au 

Centre ADEPS de Loverval (centre 
d’hébergement pour les stages). Groupe de 
Travail 

 

 Aménager un lieu d’accueil et d’hébergement pour l’accueil des groupes 
(un local, des sanitaires, un espace extérieur). Info-Consult et Groupe de 
Travail  

Aménager un terrain pour accueillir les camps des mouvements de 
jeunesse (avec des locaux sanitaires). Groupe de Travail 

Mettre en place un partenariat pour valoriser les 100 lits du Centre ADEPS 
de Loverval (hébergement lors des stages sportifs) afin de développer la 
capacité d’accueil de groupes sur l’entité. Groupe de Travail 

Valoriser le magnificat de Loverval (hébergement des groupes durant leur 
retraite par les Sœurs de Loverval), pour l’accueil et l’hébergement de 
groupes sur la Commune. Groupe de Travail 
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  Rendre le musée communal accessible aux personnes à mobilité réduite. 
Groupe de Travail 

Créer une Maison du Folklore, du Tourisme, du Patrimoine et de la Culture 
sur le territoire de Gerpinnes. Créer une salle/un lieu/un musée (un pôle 
central, dans le centre de Gerpinnes, pour les rassembler tous en un seul 
lieu). Groupe de Travail 

 

IN
FR

A
ST

R
U

C
TU

R
ES

 
P

U
B

LI
Q

U
ES

 

Manque de visibilité de la bibliothèque 
communale. Groupe de Travail 

 

 Agrandir la bibliothèque communale. Créer un espace de lecture et un 
espace multimédia. Réaliser des aménagements pour rendre la 
bibliothèque accessible aux personnes à mobilité réduite. Info-Consult et 
Groupe de Travail 

Déplacer la bibliothèque communale (située à Loverval) en un lieu 
fédérateur pour toute la Commune. Groupe de Travail 

 

IN
FR

A
ST

R
U

C
TU

R
ES

 P
U

B
LI

Q
U

ES
 

  Créer un Centre d’Expression et de Créativité (CEC) afin de mettre en place 
des ateliers artistiques et des espaces d’expression et de créativité. Groupe 
de Travail 
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 ATOUTS 
OPPORTUNITES 

FAIBLESSES 
MENACES 

OBJECTIFS 
PROJETS 

IN
FR

A
ST

R
U

C
T

U
R

ES
 

P
U

B
LI

Q
U

ES
   Aménager un local pour le Syndicat d’Initiative de Gerpinnes, à un endroit 

visible et accessible. Actuellement, les habitants et les touristes ont du mal 
à le trouver (manque de visibilité). Par exemple dans les Tours du Château 
d’En-Haut (Maison communale) Personnes-ressources et Groupe de Travail 

IN
FR

A
ST

R
U

C
TU

R
ES

 

P
U

B
LI

Q
U

ES
 

OPPORTUNITE : La construction de l’atelier 
rural de Gougnies serait vecteur d’emploi 
(projet en cours). Personnes-ressources 

 Créer une surface commerciale, avec des espaces commerciaux ouverts 
(type Inno) qui pourraient être loués aux artisans, aux jeunes 
entrepreneurs… Personnes-ressources et Groupe de Travail. Un sous-
groupe est contre. Groupe de Travail 

Construire un espace touristique : lieu de culture et d’artisanat. Des 
espaces permanents loués par les artisans. Info-Consult et Groupe de 
Travail 

 

IN
FR

A
ST

R
U

C
T

U
R

ES
 

P
U

B
LI

Q
U

ES
   Construire une maison médicale (pour la gestion des gardes médicales). 

Personnes-ressources et Groupe de Travail 

 

IN
FR

A
ST

R
U

C
T

U
R

ES
 

P
U

B
LI

Q
U

ES
   Construire/Aménager une cuisine communautaire ; pour la conception des 

repas du CPAS notamment. Personnes-ressources 

 

IN
FR

A
ST

R
U

C
TU

R
ES

 P
U

B
LI

Q
U

ES
 

 PERTE DE LA POSSIBILITÉ D’ACCUEIL EN CRÈCHE. 
Survey & Aménagement 

Manque de places d’accueil pour les enfants de 0 
à 3 ans. Info-Consult 

Manque de locaux pour les accueillantes 
d’enfants. Personnes-ressources 

MENACE : TAUX DE COUVERTURE D’ACCUEIL DE 
LA PETITE ENFANCE EN DIMINUTION. Survey & 
Aménagement 

Créer une crèche communale (publique). Info-Consult et Groupe de Travail 

Favoriser/Encourager l’implantation de crèches privées sur l’entité. Groupe 
de Travail 

Accueillir des accueillantes d’enfants (0 à 3 ans) dans les écoles (occupation 
des classes vides). Info-Consult et Groupe de Travail 

 

 

 

Infrastructures liées à l’Enseignement : voir « Enseignement et 
Formation » 
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 ATOUTS 
OPPORTUNITES 

FAIBLESSES 
MENACES 

OBJECTIFS 
PROJETS 

IN
FR

A
ST

R
U

C
TU

R
ES

 P
U

B
LI

Q
U

ES
 

  Construire/Aménager des logements tremplins pour maintenir les jeunes sur l’entité. 
Info-Consult, Personnes-ressources et Groupe de Travail 

Créer des logements pour les jeunes. Info-Consult, Personnes-ressources et Groupe de 
Travail 

Construire des logements adaptés aux personnes âgées. Info-Consult et Groupe de 
Travail 

Construire une maison de repos et de soin communale. Personnes-ressources et Groupe 
de Travail 

Construire /Aménager des logements intergénérationnels (concept favorable aux jeunes 
et au maintien des seniors à domicile). Info-Consult, Personnes-ressources et Groupe de 
Travail 

Construire/Aménager des logements moyens (notamment pour maintenir les jeunes sur 
l’entité). Personnes-ressources et Groupe de Travail 

Construire un habitat groupé. Info-Consult et Groupe de Travail 

Développer l’habitat alternatif. Groupes de Travail 

Créer un habitat groupé. Info-Consult et Groupe de Travail 

Créer un éco-quartier (ou habitat raisonnable) et y privilégier l’intergénérationnel. Par 
exemple par la mise en place d’un partenariat public-privé. Groupe de Travail 

Construire/Aménager des logements sociaux de grosse capacité (4 à 5 chambres). 
Personnes-ressources et Groupe de Travail 

Construire/Aménager des logements de transit. Info-Consult et Personnes-ressources 

Construire/Aménager des logements d’urgence. Info-Consult et Personnes-ressources  

Respecter l’obligation communale de posséder 10% de logements publics. Groupe de 
Travail 

IN
FR

A
ST

R
U

C
TU

R
ES

 
P

U
B

LI
Q

U
ES

 

  PATRIMOINE 

Rendre le cachet au « Château d’en-Haut » (Administration communale) en remettant en état 
les deux tours et en déplaçant le terrain de sports. Info/Consult et Groupe de Travail  

Sauvegarder le bâtiment de l’école de Gougnies (son balcon), l’ancienne maison communale. 
Info/Consult et Groupe de Travail 

Rénover le local de musique d’Acoz (pour préserver ce beau patrimoine, ancienne école 
communale). Info/Consult et Groupe de Travail 

Aménager la salle des Archives (dans les bâtiments de l’Administration communale) pour la 
rendre accessible au public. Info/Consult et Groupe de Travail 
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 ATOUTS 
OPPORTUNITES 

FAIBLESSES 
MENACES 

OBJECTIFS 
PROJETS 

IN
FR

A
ST

R
U

C
TU

R
ES

 P
U

B
LI

Q
U

ES
 OPPORTUNITE : Aménager les ateliers 

Bernard (rue d’Hymiée à Gerpinnes). Info-
Consult 

 Pour en faire quoi ?? 

 

 

 

 

IN
FR

A
ST

R
U

C
TU

R
E

S 
P

U
B

LI
Q

U
ES

 OPPORTUNITE : Faire l’acquisition du 
château-ferme de Villers-Poterie (le jour où il 
sera mis en vente). Info-Consult 

 Pour en faire quoi ?? 

Acquérir le château-ferme (Sainte-Rolende) de Villers-Poterie le jour où il 
sera mis en vente et en faire un espace touristique (lieu de culture et 
d’artisanat). Groupe de Travail 

 

 

IN
FR

A
ST

R
U

C
T

U
R

ES
  

P
U

B
LI

Q
U

ES
   Si jamais la fermeture de l’hôpital de l’IMTR se confirme. Prévoir et 

anticiper la réaffectation du site de l’IMTR. Plusieurs fonctions sont 
proposées pour sa reconversion : activités commerciales, industrielles ou 
de services, y aménager une maison médicale, une résidence de soins pour 
seniors du CPAS, salle polyvalente, logements sociaux... Groupe de Travail 

 

IN
FR

A
ST

R
U

C
T

U
R

E

S 
 

P
U

B
LI

Q
U

ES
  MENACE : Prévoir des moyens humains et 

financiers (animations, frais de fonctionnement) 
lors de l’aménagement d’infrastructures publiques 
(musées, bibliothèques, Maison des Jeunes…). 
Groupe de Travail 
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 ATOUTS 
OPPORTUNITES 

FAIBLESSES 
MENACES 

OBJECTIFS 
PROJETS 

EN
SE

IG
N

EM
EN

T 
et

 F
O

R
M

A
TI

O
N

 

POSSIBILITÉ DE CHOISIR SON RÉSEAU D’ENSEIGNEMENT. 
Survey & Amenagement 

4 IMPLANTATIONS COMMUNALES (MATERNELLE ET 
PRIMAIRE). Survey & Amenagement 

DEUX IMPLANTATIONS SECONDAIRES PRÉSENTES SUR LE 
TERRITOIRE. Survey & Amenagement 

UN ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR PRÉSENT SUR LE 
TERRITOIRE. Survey & Amenagement 

Il y a beaucoup d’écoles sur l’Entité (maternelles, 
primaires, secondaires et une école supérieure), qui font 
partie de plusieurs réseaux. Info-Consult et Personnes-
ressources 

OPPORTUNITE : ATTIRANCE ENVERS LES FAMILLES. 
Survey & Amenagement 

Bonne qualité d’enseignement. Info-Consult 

Création de liens entre les enfants grâce à l’école du 
village. Info-Consult 

ABSENCE D’ENSEIGNEMENT SPÉCIALISÉ. Survey & 
Amenagement 

MENACES : Manque de places dans les écoles 
(réseau scolaire saturé). Info-Consult 

Allouer des moyens à l’enseignement. Info-Consult 

Proposer différents systèmes pédagogiques dans les écoles de l’entité 
(classes d’immersion ? ...). Groupe de Travail 

 

 

 

 

 

 

EN
SE

IG
N

EM
EN

T 
et

 
FO

R
M

A
TI

O
N

 

 ABSENCE DE FORMATION CONTINUEE OU 
PROFESSIONNELLE. Survey & Amenagement 

Absence d’une ferme pédagogique sur la 
Commune. Groupe de Travail 

Allouer des moyens pour la formation. Info-Consult 

Organiser des formations à l’informatique (pour les seniors notamment, car 
à l’heure actuelle, tout doit se faire par Internet, même les virements 
bancaires). Info-Consult et Groupe de Travail 

Créer une « mini université des aînés » (formations à destination des seniors 
de l’entité sans que cela soit réservé exclusivement aux seniors). Groupe de 
Travail 

 

EN
SE

IG
N

EM
EN

T 
et

 
FO

R
M

A
TI

O
N

 

  Restaurer les bâtiments de l’école d’Hymiée. Info-Consult PROJET EN COURS 
(subsides accordés) 

Construire une salle de gym pour l’école d’Hymiée (plus adaptée aux cours 
et permettant de libérer la Maison de village d’Hymiée pour d’autres 
activités). Info-Consult 

Sauvegarder le bâtiment de l’école de Gougnies (son balcon), l’ancienne 
maison communale. Info-Consult 
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 ATOUTS 
OPPORTUNITES 

FAIBLESSES 
MENACES 

OBJECTIFS 
PROJETS 

EN
SE

IG
N

EM
EN

T 
et

 F
O

R
M

A
TI

O
N

   Créer une école de devoirs, de soutien scolaire pour les enfants du 
secondaire en difficulté. Groupe de Travail 

Développer l’accueil extra-scolaire pour les enfants. Info-Consult et Groupe 
de Travail 

Créer une halte-garderie pour les enfants de 0 à 3 ans (en collaboration avec 
le CPAS et le Centre Coordonné de l’Enfance). Groupe de Travail 

Créer une Maison de la Famille et de la Parentalité (par le CPAS). Lieu 
d’accueil pour les parents et les mères célibataires : discussions, 
psychologues, assistantes sociales, psychomotriciennes, gardiennes 
d’enfants, consultations ONE, consultations juridiques… Personnes-
ressources et Groupe de Travail PROJET EN COURS 

 

 

EN
SE

IG
N

EM
EN

T 
et

 
FO

R
M

A
TI

O
N

 

 Manque de collaboration entre les écoles de 
l’entité. Groupe de Travail 

Favoriser les collaborations entre les écoles de l’entité. Groupe de Travail 

 

 

EN
SE

IG
N

EM
EN

T 

e
t 

FO
R

M
A

TI
O

N
  Pas/peu de participation des écoles à la vie 

culturelle (par manque de temps ou d’initiative des 
enseignants). Groupe de Travail 

 

Favoriser la participation des écoles à la vie culturelle de l’entité. Groupe de 
Travail 

Mener un projet culturel dans chaque classe de l’entité et le développer au 
cours de l’année scolaire. Groupe de Travail 

 

EN
SE

IG
N

EM
EN

T 
e

t 

FO
R

M
A

TI
O

N
 

  Promouvoir l’alimentation saine dans les écoles. Info-Consult et Groupe de 
Travail 

Expliquer l’agriculture et le métier d’agriculteur dans les écoles. Groupe de 
Travail 

Organiser des journées à la ferme pour les classes de l’entité (réseau 
communal et réseau libre). Groupe de Travail 
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 ATOUTS 
OPPORTUNITES 

FAIBLESSES 
MENACES 

OBJECTIFS 
PROJETS 

EN
SE

IG
N

EM
EN

T 
et

 F
O

R
M

A
TI

O
N

 

 Manque de transports scolaires (notamment pour 
aller aux écoles de Loverval). Info-Consult 

Problèmes de mobilité importants (trafic routier) 
dûs au nombre d’écoles sur l’entité. Personnes-
ressources 

Les enfants ne peuvent pas se rendre à l’école à 
vélo. Insécurité des piétons et des cyclistes ; 
manque de trottoirs et de pistes cyclables. Info-
Consult 

Manque de sécurité aux abords des écoles (pour 
les enfants et leurs parents). Groupe de Travail 

Manque de parkings aux abords des écoles / 
mauvais aménagement des parkings existants. 
Info-Consult 

Mettre en place un système de covoiturage scolaire. Info-Consult et Groupe de 
Travail 

Augmenter l’offre de ramassage scolaire pour toutes les écoles. Groupe de Travail 

Inciter les parents à utiliser le bus scolaire afin de désengorger le trafic. Groupe de 
Travail 

Encourager les enfants à se rendre à l’école à pied ou à vélo. Personnes-ressources 
et Groupe de Travail en sécurisant les trottoirs et pistes cyclables. Info-Consult, 
Personnes-ressources et Groupe de Travail 

Mettre en place un système de ramassage scolaire piéton (type pédibus). Info-
Consult et Groupe de Travail 

Mettre en place un système de ramassage scolaire cycliste (type vélobus). Info-
Consult et Groupe de Travail 

Aménager les chemins et sentiers pour permettre aux enfants de se rendre à 
l’école à vélo. Info-Consult, Personnes-ressources et Groupe de Travail 

Engager des stewards pour veiller à la sécurité aux abords des écoles (de toutes les 
écoles de l’entité, notamment du Collège Saint-Augustin, de l’école Notre-Dame de 
Loverval…). Info-Consult et Groupe de Travail 

Sécuriser les abords des écoles (pour les enfants et leurs parents). Groupe de Travail 

Créer des parkings de délestage (kiss and ride) près des établissements scolaires. 
Groupe de Travail 

Aménager des parkings à proximité de toutes les écoles de l’entité (notamment 
celles des Flaches et de Lausprelle, la rue du Château d’En-Bas à Gerpinnes). Info-
Consult et Groupe de Travail 

Aménager un rond-point au Collège Saint-Augustin à Gerpinnes. Info-Consult et 
Groupe de Travail 
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T 
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M
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